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РазделI

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ

Чл.1. (1) НастоящиятПравилникза вътрешниятрудовред се издава на основание чл.

181 от КТ.
(2) НастоящиятПравилникза вътрешниятрудовредуреждаи конкретизираправатаи

задълженията на учителите, административнияи обслужващперсонал, установенив

Кодексана труда(КТ), издадените за неговото прилаганенормативниактове съобразно
особеностите, организациятана трудав ЦСОП.
(З) С ПВТР се определятоще:

1. Сключванетои прекратяванетона трудовитеправоотношения;
2. конкретизацияна техническите правилаза отделните видове работа;
З. Систематаза контрол на качеството и количеството на положения труд и

изпълнението на всички трудови задължения на педагогическия,
непедагогическия, административени обслужващперсонал:

4. Работнотовреме на учители, служители, работници, почивките по време на
работа,както и редаза отчитане и контролиранеспазването на работнотовреме
и времетона задължителното присъствиев училището;

5. Дисциплинарнатаи имущественаотговорностна учители, служители и

работницив ЦСОП;
б. Редана ползване, отлагане и прекъсванена отпуските;
7. Уреждаи другивъпроси, свързанис полагането на трудв ЦСОП.

Чл.2. (1) Разпоредбитена Правилникаимат нормативенхарактер.Той уреждавъпроси
неуредени с повелителните разпоредбина нормативен акт и попадащи в

компетентността на работодателя.
(2) Правилникътза вътрешниятрудовреде задължителен за целия персонал(както за

учителите, служителите, работниците,така и за работодателя) на ЦСОП- Варна.
(3) Правилникътза вътрешниятрудовредсе прилагапо отношение на всички лица,

които са определениот другработодателда изпълняватвременноили постоянно своите

задължения на териториятана ЦСОП.
Чл.З. Правилникътза вътрешниятрудовреде изработенв съответствие с разпоредбите
на кодексана труда, подзаконовите нормативниактове по прилаганетона кодексана

труда (КТ), Законаза предучилищнотои училищното образование(ЗПУО), Наредбите
за държавнитеобразователнистандарти (ДОС) и Правилниказа дейносттана ЦСОП
при спазване изискванията на чл. 37 от Кодексана труда.
Чл.4. (1) ПВТР се изработва, актуализира, допълва, редактираи утвърждава от

директорана ЦСОП като работодател, информативносъгласуванос лидера на

синдикалната организацияв ЦСОП.
(2) ПВТР се изменя по редана неговото утвърждаване
(З) Припостъпване на нови учители, служители, помощен и обслужващперсонал,

лицата задължително се запознават с ПВТР.

РазделII



Възникване, изменение и прекратяванена трудовитеправоотношения

Чл.5. (1) Свободнитеработниместа в ЦСОП се обявяватв дирекция„Бюропо труда”и

в „Регионаленинспекторат по образование”гр. Варнав 3-дневен срок от

овакантяването им.
(2) Приновооткритаи незаета по щатно разписаниедлъжностсе спазва процедуратана

подборпо документии/или провежданесъбеседванес кандидатите.
(З) Директорътима правода определисъс заповед комисия, която подпомага изборът
му. Приподборасе оценява професионалнатаподготовка и другите качества на

кандидатите, като се класиратсамо тези, които отговарятза заемане на длъжността.

Резултатътсе обявявав канцелариятана ЦСОП.
(4) Назначаванетосе извършвасъгласно КТ.
(5) Размерътна трудовотовъзнаграждение на новоназначеното лице е съгласно

щатното разписание на ЦСОП и на основание НаредбаN24/ 20.04.2017г. за работните
заплати на персоналав звената от системата на образованието.
Чл.б. СъгласноЗПУО директорътна ЦСОП, като работодателсамостоятелно сключва

трудовитедоговорисъс заместник-директорите, с учителитеи служителите.
Чл.7. Работодателятси запазва правотода сключва срочни трудовидоговориза

определенсрок, който не може да бъдепо-дълъг от З години съгласно КТ.
Чл.8. (1) Основаниеза възникване на трудовоправоотношениее трудовият договор,

сключен между работникаи работодателяв писмена форма.
(2) Към заявлението си до работодателя, желаещият да встъпи в трудово
правоотношениеприлагаследните документите:

1.

2.

З.

4.

5.

6.

заявление до директора;

лична картаили другдокументза самоличност, който се връщаведнага на

лицето;
документза придобитастепен на образование,специалност, квалификация,
правоспособност, научна или професионално-научно звание,

квалификационнастепен;
документ за стаж по специалността - за педагогическите кадри; трудова
книжка или препис-извлечениеза трудовакнижка;
препоръка или характеристикаот работнотомясто, което са заемали (ако

разполагас такава);

(З) Привстъпване в длъжност, одобренияткандидат прилагаследните документи:
1. документза медицински прегледприпървоначалновстъпване на работа;
2. свидетелствоза съдимост.

Чл.9. Принеобходимост, работодателятможе да изисква и предоставянето на

допълнителна информация,свързанас придобитияот кандидатстващия за конкретната
длъжност професионаленопит и квалификация.
Чл.10.(1)Трудовиятдоговорс работникасе сключва в писмена форма,в два екземпляра
и се подписва от страните по него. Той се изготвя по утвърденобразеци преди
подписването му се съгласувасъс счетоводителя на ЦСОП.



(2) В тридневенсрок от сключването на всеки отделен трудовдоговор, работодателят
изпращауведомление за възникналото трудовоправоотношениедо Националната
агенция по приходите(НАП).
Чл.11.(1) Екземплярот двустранноподписаниятрудовдоговорпо чл. 10(l) и копие от

уведомлениетопо ал. 2, завереноот съответното териториалноподеление на НАП се

връчватна работникасрещуподпис припостъпването му на работа.
(2) Вториятекземплярот трудовиядоговорсе прилагаи съхраняватрудовотодосие на

работника.
Чл.12.(1) Работникъте длъжен да постъпи на работав едноседмичен срок от

получаванетона документите, описани в предходниятекст, освен ако странитене са

уговорилидруго.
(2) В случай, че работникътне постъпи на работав посочения срок, трудовото
правоотношениесе счита за невъзникнало, освен ако това се дължи на независещи от

знанието на работодателяс писмено уведомление,него причини, доведени до

направенодо изтичането на срокапо чл. 12, ал. 1 от този правилник.
Чл.1З. В тридневенсрокот изменението на трудовиядоговор, работодателятизпраща
уведомлениеза това обстоятелстводо съответното териториалноподеление на (НАП).
Чл.14. Прекратяванетона трудовия договор се извършва при наличието на

предпоставкитеи при спазването на процедурата, предвиденав кодексана труда.
Чл.15. (1) Приизвършванена подборпо смисъла на чл. 329, ал. 1 от КТ и нормативни
актове на МОН се прилагатследните критерии:

1. Съответствиес изискванията за заемане на длъжността;
2. Липсана придобиванеправона пенсия за прослуженовремеи старост;
З. По-високапрофесионалноквалификационнастепен;
4. Липсана наложени дисциплинарнинаказания или две писмени обяснения;
5. Придобитидруги квалификации,използвани приработатав училището;
6. Социаленстатус - закрилапри уволнениесъгласно чл.ЗЗЗот КТ;

(2) Назначаванетона кадритесе извършвачрез:
1. Подборпо документи
2. Събеседванес кандидатите за заемане на съответната длъжност

(З) Директорана ЦСОПобявявасвободнитеработниместа в РУО Варнаи Бюротопо

трудав тридневенсрокот овакантяването им.
(4) Обяватана директоратрябвада съдържа:

1. Точнонаименование и адресна Центъра;
2. Свободнащатна длъжност
З.Изискванияза заеманата длъжност-образование,степен (специализация,

преквалификация)
4. Изискваниякъм кандидата-квалификация,трудовстаж по специалността;
5.Начлния и краенсрокза подаване на документите;
6.0пределенадата и час за събеседване;

(5) Директорътсъс своя заповед определякомисия, която да извършиподборпо

изброенитев ал. 1 критерии.Със заповедта директорътопределячленове на комисията
и теглови коефициентза всеки критерий.



Чл.16. Директорътна ЦСОПе длъжен да изисква от педагогическия и непедагогически
персонал писмена декларацияи придружаващия документи за удостоверяване
ползването на закрилипо чл. 333 от КТ, ако такива документине са налични в личното
дело на лицата.
Чл.17. Оспорванетона законосъобразносттана уволнениетосе извършвапо редана

кодексана трудаи Гражданско-процесуалниякодекс.

РазделIII

Праваи задължения на педагогическия и непедагогическия персонал

Глава I. Педагогическиперсонал.

Задълженияна директора
Чл.18. Длъжене да осигури на педагогическия и непедагогическия персонал
необходимитеусловияза изпълнения на работатапо трудовотоправоотношение, за

която са се уговорили, като :

1. работата, която е определенапри възникване на трудовотоправоотношение;
2. работнотомясто и условияв съответствие с характерана работата;
З. здравословнии безопасниусловияна труд;
4. краткахарактеристикаили описание на работата;
5. указанияза редаи начина на изпълнение на трудовитезадължения и упражняване
на трудовитеправа, включително запознава с правилатаза вътрешниятрудовреди с

правилатаза безопасниусловия на труд.
Чл.19. Длъжене да изплаща в установенитесроковена членовете на трудовияколектив
уговоренотовъзнаграждениеза извършената работаи да ги осигури за всички
осигурителнисоциални рискове, съгласно условия и по ред, установенив отделен
закон.
Чл.20. Длъжене да създаде условия на педагогическия персонал да повишават

професионалнатаси квалификацияв организираниформина обучениеи чрез
самостоятелна подготовка.
Чл.21. Директоръткато органна управление :

1. организира, контролираи отговаряза цялостната дейност;
2. спазва и прилагадържавнитеобразователнистандарти;
З. осигурявабезопасниусловия на възпитание, обучениеи труд;
4. представляваинституциятапредоргани, организациии лица и сключва договори
с юридически и физическилица по предметана дейноств съответствие с

предоставенитему правомощия;
5. разпореждасе с бюджетнитесредства;
6. сключва и прекратяватрудовидоговорисъс заместник-директорите, учителите,

служителитеи работниците;
7. награждаваи наказва ученици, учителии служителив съответствие с КТ, ЗПУО;
8. организира приемането на деца и ученици, обучениетои възпитанието им в

съответствие с държавнитеобразователнистандарти;



9. подписва и подпечатвадокументитеза преместванена деца и ученици, съхранява
печата на ЦСОП;
10. съдействана компетентните организа установяванена допуснатинарушения;
11. Контролираи отговаряза правилнотоводене и съхраняванена задължителната
документация;
12. изготвя длъжностно разписаниена персоналаи утвърждавапоименно разписание
на длъжностите и работнитезаплати;

1 З.утвърждаваграфикза провежданена консултациина учителитес учениците;
4при изпълнение на годишната си нормана преподавателсказаетост е длъжен да
спазва всички изисквания в този правилник.

Чл.22. На основание чл. 329 , ал. 1 от КТ, при съкращаванена щата или намаляване
обемана работата,директорътима правона подбори може в интересна училището да

уволни учители и служители, длъжностите на които не се съкращават, за да останат на

работатези, които имат по-висока квалификацияи работятпо-добре.
Чл.2З. катопредседателна ПС директорътосигуряваизпълнение на решениятаму.Той
организираи ръководизаседанията на ПС.

Чл.24. Приуправлениетона дейносттана центърадиректорътможе да се подпомага
от един или от няколко заместник-директори.

Заместник-директорътпо учебнатадейностподпомага директорав
цялостната му работа,като:

1.

2.

З.

4.

5.

6.

планира, ръководи и контролира обучителната, организационно-
методическата, корекционно-терапевтичнатаи рехабилитационната
дейност;
организираизготвянето на анализи и прогнози за потребноститеот

квалификщионнидейностии обучения;организира проучването,
обсъждането, популяризиранетои въвеждането на иновации в специалната
образователнаподкрепа и в специалната психолого-педагогическа
подкрепа;
организираразработванетои актуализиранетона плановете, програмите,
методическите и информационнитематериали;
участвав разработванетона списък-образецN2 З на центъра за учебната
година и на вътрешнитеправилаза организацияна работатав центъра;
извършва преподавателскаработав съответствие с нормите за

преподавателскаработа.
да не допускав работатаси прякаи непрякадискриминация, основана на
пол, народност, етническа принадлежности религия.

Заместник-директорьтАСДсе назначава от директорана училището, на
когото е прякоподчинен и предкогото отчита своята дейност.
Под непосредственоторъководствона заместник-директора АСД се намират

административнияти помощен персонална училището.
За заемането на длъжността ”заместник-директорАСД”се изисква висше

икономическо или техническо образованиеи не по-малко от 5 години стаж на
същата или сходна длъжност.

Заместник-директорътпо административно-стопанскатадейност:
1. контролираадминистративно-стопанскатадейности законосъобразното

и целесъобразноторазходванена средстватана центърасъгласно утвърдения



бюджет;
2. участвав изготвянето на договориза възлагане на работа;
З. участвав изготвянето на вътрешниправилаза организацияна работатав

центъра;
4. участвав подготовката на документацияза провежданена процедурипо

Законаза общественитепоръчки;
5. участвав разработванетона структурнотои поименното разписаниена

длъжностите, както и в подготовката на длъжностните характеристикина

персонала;
6. участва при разработванена проекти/програми и координира
изпълнението на проектнитедейности.
7. Участва в разработванетона: бюджета, Списък-ОбразецЗ, вътрешната

нормативнауредба,свързанас организациятана работнатазаплата.
8. Заместник-директорътАСД на училището следи дейносттапо

програмнотои ресурсноосигуряване.Отговаряза хигиената и опазването на

училищнатасобственост.
9. Заместник-директорътпо АСД организираи контролира:работатана

административнияи помощен персонал; воденето и съхраняванетона

документациятапо трудово-правниотношения с персонала;снабдяванетона

учебнотозаведение с необходиматаорганизационнатехника и материали
10. Организираи контролира: правилното водене на училищната

документация (с изкл. на учебнадейност) и кореспонденция, изпълнението на

текущитеи основни ремонти;разширяванетои обогатяванетона материално-
техническата база

11. Осигуряваучебнияпроцес с необходимитетехнически средстваи

пособия;изпълнението на изискванията по противопожарнаохрана, охранаи

хигиена на труда;храненетона децата и учениците.

Задълженияна заместник-директорите

Чл.25. (1) Заместник-директоритеподпомагат директора при организирането и

контролана учебнатаи административнатадейностна ЦСОП.ЗДУДи ЗДАСД(според

задълженията и отговорноститеим по ресор) са длъжни да извършват контролна
дейност, изразяващасе в цялостни, периодични, текущи, тематични и другипроверки
на работатана учители, служители, работници, на отделни компоненти от нея, на

спазването на трудовата дисциплина, на административен, педагогически и

непедагогически персоналв училището, като задължително изготвят констативен
протоколза всяка проверкас надлежно описаните в него нарушения.
(2) Заместник-директоритеизпълняват съвестно и точно работата, за която са

назначени, съгласно чл. 126 от КТ, без да превишаватправата, правомощиятаи
компетенциите, определениза длъжноспа, която заемат и конкретизиранив

индивидуалнитедлъжностни характеристикиза съответния вид работаи длъжност.
(З) Спазват съвестно и точно установенататрудовадисциплина, като изпълняват

нарежданиятаи реда, установениот работодателя.
(4) ЗДУД при изпълнение на годишната си норма на преподавателсказаетост са

длъжни да спазват всички изисквания за учителпосочени в този правилник.



Задълженияна учителите

Чл.26. Учителят е длъжен да:
1. Изпълнява задълженията си определени в КТ, ЗПУ О, нормативните актове в

системата на образованиетои в длъжностната му характеристика.
2. Създаваусловияза развитиена способноститеи интереситена децата и учениците,
в зависимост от моментното им състояние.
З. Подготвясистемно материализа децата и учениците, като се съобразявас техните
възможности.
4. Регистрирав доклади полученитерезултатиот работатас всяко дете и ученик.
5. Идвав училище минимум 30 минути прединачалото на първия си учебенчас.

б. Влиза в учебенчас по разписание. Закъснениетоза час се третира като

дисциплинарнонарушениесъгласно КТ.
7. Ежедневнонанася информациятаза деня в електронендневник НЕИСПУО. При
невнесен материалучителят подлежи на дисциплинарни санкции.
8. Вписвадо 2()

минути от началото на учебниячас отсъствието на учениците.
9. Не допускав учебниячас външни лица (освен законовите асистенти на детето при
нужда).
10. Уплътняваучебниячас и не нарушаванеговата продължителност.
11. Съблюдавадецата и учениците да опазват имуществото и информира
родителя/настойника при установениматериалнищети.
12. В едномесечен срокот началото на всяка учебнагодина подава писмена декларация
преддиректорана училищетоотносно обстоятелствотодали през предходнатаучебна
година е предоставялобразователниуслуги срещу заплащане, както и относно липсата
на конфликтна интереси.”Конфликтна интереси”е налице, когато образователните
услугисрещузаплащане се предоставятна деца и ученици, които се обучаватв ЦСОП,
в което учителят преподава.
13. Уведомявав писмен вид ръководствотонай-малкотриработнидни предварително
при вземането на отделни методични единици извън ЦСОП, както и във всички други
случаи на извеждане на деца и ученици.
14. Уведомявав писмен вид ръководствотонай-малкотри работнидни предварително
при организиранена извънкласни дейностис деца и ученици от ЦСОП, като посочва
план на дейностите, място на провежданетоим и представясписък с имената на децата
и ученицитеи техните родителиако присъстват.
15. Отговорносттаза децата и ученицитепри организиранимероприятиясе поема

изцяло от учителите, всеки групов/класен ръководителотговаряза групата, която води.
Всекиноси персоналнаотговорностза съответното мероприятие.
16. Не напуска класната стая и не освобождаваучениципо времена час. Изискваот

децата и ученицитеда спазват необходиматадисциплина за провежданена учебния
час.
17. Участвав родителскитесрещи на групите, в които преподава.
18. Уважава гражданскитеправаи човешкото достойнствона колегите си, учениците и

техните родители.



19. Изготвяи предавана директораседмичноторазписаниена групата.
20. Ползваплатен годишен отпуск по предвиденияв този Правилникред.
21. Ползваплатен годишен отпуск по времена ваканции.
22. Изпълняваразпорежданиятана ръководствопо времена ваканциите съобразно
утвърденияот Директораграфикза дежурствата.
23. Дежурив ЦСОП като дежуренучител, по график, утвърденсъс заповед на

директора.По времена дежурствотоси, подпомага и изпълнява поставени текущи
задачи.
24. Водиредовнои съгласно изискванията задължителната документацияи в краяна

учебнатагодина я предавана директорав изрядносъстояние.
25. Даванеобходимитесправки, отчети, информации, изисквани от ръководствотов
поставените срокове.
26. Спазваизготвените и утвърдениот директораграфиции седмични задачи в ЦСОП,
като се информираот таблотов учителската стая.

Чл.27. Учителятняма правода:
1. Видоизменяпроизволноучебнитепланове и програми;
2. Пропагандирапартийно-политическаили религиознаидеология, както и другвид

пристрастноств учебно-възпитателнияпроцес;
З. Използваформина психическо, морално, физическоили административнонасилие

при взаимоотношенията си с децата и учениците;
4. Подстрекава, организира, провежда в дейносттас учениците застрашаващи
безопасността, здравето, морала, праватаи свободатана личността мероприятия;
5. Даизползва служебнотоси положение за лично облагодетелстване;
6. Дасъбирапариот учениците;
7. Извършвауслуги срещузаплащане на деца и ученици, които се обучаватв ЦСОП;
8. Да разпространяваинформацияот заседанията на Педагогическиясъвет и

оперативните съвещания, некасаеща децата и учениците, както и да разпространява
информация,засягаща личността и семействотона децата и учениците;
9. Коментираи критикува преддецата, учениците, родителите, външни лица и колеги
личността и професионалнатадейностна колегите си;
10. Давзема часове извън определенотоседмично разписаниебез разрешениена

ръководството;
11. Дапровеждаизвънкласни дейностибезразрешениена ръководството;
12. Даповеряваучилищнадокументацияна ученици, родителии външни лица;
13. Даразмествасамоволно учебничасове;

Задълженияна Класни/Групови ръководители

Чл.28. (1) Класният/Груповият ръководителотговаря за цялостната дейностна

поверенатаму група.
(2) Носи отговорност за реда в учебнатастая на своята група.Съставя своевременно
констативен протоколза извършениповреди, похабяванияили унищожаванена ЦСОП
инвентар, като предприемаадекватни меркиза възстановяване на нанесени щети.



(З) Контролираи отговаряза вписването на всички отсъствия на учениците в

НЕИСПУО.
(4) Класният/Груповият ръководителе длъженда:
1 .Провеждаучебнии терапевтичничасове от седмичните разписанияи отразява
темите в електронендневник.
2.3апознава родителитена първатародителскасрещас праватаи задълженията на

децата и учениците и родителитесъгласно ЗПУО и Правилниказа дейносттана

ЦСОП;системата за известяване състоянието на детето/ученика, Индивидуалния
учебенплан, графикана приемнотовремена учителитев ЦСОП.
З.Даваинформацияза становища, мнения и въпроси, обсъжданина ПС и на

оперативнисъвещания.
4.Не обсъждапубличновъпроси, свързанисъс състоянието и поведението на

отделните деца/ученици от групатана родителскисрещи.
5.Актуализира списъка с имената на личните лекарина децата и ученицитеот

поверенатаму група.
6.Следи за актуалносттана медицинския документ ТЕЛК/ЛКК на детето/ученика и

своевременноинформирародителяза необходимосттаот изготвянето на нов.
З:класният/груповият ръководителприема и съхранява заявленията от родители за

отсъствие по семейнипричини.Може да разрешавана децата/учениците да отсъстват
до 15 дни по семейнипричиниза учебнагодина, но не повече от 5 дни последователно,

Приключваотсъствията на ученицитеи веднъж месечно ги дава като сведение.
8.Участвас групатав организиранена общипроявии мероприятияза ЦСОП.
9.Провеждаполезна и подходяща за възраснана децата и ученицитевъзпитателна
работа,съгласно утвърденот директораплан на класния ръководител.
10.Поддържа контакти с родителитена децата и учениците от групата.
1 1 .Предлагаученици за награди, похвали и наказания.

12.Привежда в действиеи изпълнява решениятана ПС и разпорежданиятана

ръководството, които се отнасят до поверенатаму група.
13.Уведомява писмено родителитеза нанесена щета от дете/ученик, за възстановяване

на щетата.
14.Дава необходимитесправки, отчети, информации,изисквани от ръководствов срок.
15.Дава един път в седмицата консултациина ученицитеси и техните родителипо

утвърденот директорав началото на всеки срокграфик.
Чл.29. В изпълнение на мярка„Безсвободенчас”— заместване на отсъстващи учители,
от националнатапрограма„Научилище безотсъствия”учителитеса длъжни:
1. Своевременнода уведомят директорили заместник-директор при възникнало
обстоятелствопо чл.155, чл.157, чл.159, чл.161, чл.162, чл.168, чл.169, чл.17О от КТ
ГлаваVIII, РазделI.
2. Заявлениетоза отпускна учителяпо времена учебнизанятия има допълнителен

реквизит(заместващ учител). Реквизитътсе попълва от подалия заявлението учител.В
този реквизитсе вписва името на заместващия учители се подписва от него.

З.Приосигуренозаместване на ниво ЦСОП, заместникът се определяот директорана

ЦСОП И/или по предложениена учителя, който подава заявление за отпуск. При



осигуренозаместване от банкатакадри, заместникът се определяот директорана

училището.
4. Само в случаите на изчерпванена възможностите за осигуряванена правоспособни
учители в съответствие с изискванията на Инструкция.N2 2 от 1994 г. за изискванията
за заемане на длъжността „учител”съобразнопридобитотообразование,

професионалнаквалификацияи правоспособностдиректорътосигурявазаместване,
както следва:

> учители с образователно-квалификационнастепен „магистър", „бакалавър”
или „професионаленбакалавър", които не са специалисти по дадения учебен
предмет;

> специалисти по дадения учебенпредметбезпедагогическа правоспособност;
> учители, заместник-директори, помощник-учителот ЦСОП.
> съвместяване на задълженията при намаляване брояна децата и учениците,

при сливане на групи
5. Приневъзможност да бъдеосигурензаместник, с оглед опазване на живота и

здравето на учениците директорътлично изпълнява функциитена заместващ на
отсъстващия учител.Включванетона директорав мяркатакато заместващ се урежда
чрездоговормеждунего и работодателяму.
6. Заместващиятучител е длъжен да вписва преподаденотоучебносъдържаниев
НЕИСПУО за взетите учебничасове ежедневно. Това задължение се вписва като

условие в договора.
7. Директорътна училищетоосъществява контрол, относно редовнотопровежданена

учебнитечасове и вписването на учебнотосъдържаниев НЕИСПУО за взетите учебни
часове, както и относно спазването на седмичното разписание.

Психолог/ЛогопедКинезитерапевтШрготерапевт/Рехабилитатор— за краткост
наричантерапевт

Чл.З0. Терапевтътизпълнява задълженията си, определенив КТ, ЗПУО, нормативните
актове в системата на образованиетои в длъжностната му характеристика.
1.Предоставя на работодателяработнатаси сила за изпълнение на конкретна
трудова функция- психо-социална рехабилитация, рехабилитацияна
комуникативните и физическинарушения;
2.

Чл.З1. Терапевтъте длъжен да спазва трудоватадисциплина и да изпълнява всички
законни изисквания на директорана ЦСОП.
Чл.З2. Терапевтъте длъжен да изпълнява работатаи трудовитеси задължения точно и

добросъвестнои да спазва правилницитев Центъра.
Чл.ЗЗ. Терапевтътима правода:

1. членува в професионалниорганизациии да взема участие в работатана

регионалнитеи националните им органи;
2. дава мнения и да прави предложенияпо дейносттана ЦСОП;
З. получаваинформацияза възможностите за повишаване на професионалнатаси

квалификацияот директора, от РУО — Варнаи от МОН;


